EN
ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

OFFRE D'EMPLOI

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR
CHARGE(E) DE PREVENTION AU SEIN

DU CENTRE ACADEMIQUE D'AIDE
AUX ECOLES ET ETABLISSEMENTS ?

POUR POSTULER!

Merci d’adresser votre CV et lettre
de motivation a I'adresse :

ce.caaee@ac-versailles.fr

CDD d'un an renouvelable -
1607 heures par an sur 37
semaines pour un temps
complet.

Prise de poste rentrée scolaire
2024 -2025.

Remboursement des frais de
déplacement en mission.

Entretiens de recrutement les
15 et 29 mai 2024

Date limite de candidature:
21 avril 2024

REJOIGNEZ-NOUS !

L'académie de Versailles
est la premiére académie
de France par I'importance
de ses effectifs avec 1 171
492 éleves.

L'ACADEMIE

recrute

L'académie de Versailles recrute des chargé(e)s de prévention
contractuel(le)s pour les départements des Yvelines (78), Hauts-de-
Seine (92), et du Val-d'Oise (95). Postes basés dans les DSDEN.

J

Le service

- Le Centre académique d’aide aux écoles et établissements constitue une
ressource dédiée a la prévention et au traitement des actes de violence et
a la gestion de crise.

Le poste

-> Apporter son savoir-faire dans le domaine de la sécurisation des espaces
publics fermés notamment en cas d’intrusion ou de risque et menace
d’intrusion, de troubles internes de la tranquillité pédagogique, dans le
cadre de missions de conseil et d'assistance aux écoles et établissements
pour la prévention des violences en milieu scolaire.

- Contribuer aux actions de prévention concertées avec police,
gendarmerie, justice et participer a la mise en place d’actions assurant
la protection et la sécurité des personnes et des biens dans les écoles et
établissements scolaires.

- Participer al'élaboration et a la dispense de formation sur les thématiques
du climat scolaire et du harceélement.

- Contraintes : mobilité, disponibilité, réactivité, déplacements dans
I'académie y compris en situation d’urgence. Véhicule personnel obligatoire
pour les déplacements. Grande amplitude horaire demandant une
adaptabilité.

Votre profil

-> Expérience professionnelle des missions de sécurité et/ou de médiation
dans des collectivités territoriales, locales, associations ou entreprises.

-> Expérience dans la conduite et le développement de projet.

- Connaissance du systeme éducatif et de ses valeurs.

- Connaissance du développement de I'enfant et/ou de I'adolescent.

-> Connaissance des dispositifs de suivi des éléves perturbateurs ou en
risque de décrochage.

- Savoir collaborer et travailler en équipe.

- Etre capable de communiquer devant un public en toutes situations.

- Etre capable de construire un projet avec des partenaires I'Education
nationale et savoir analyser des situations complexes.

>Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

Votre rémunération

- 1992,68 € bruts/mois.
- Indemnités de frais de déplacements.


http:// www.ac-versailles.fr



